MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Ouro Preto
Secretaria dos Orgdos Colegiados

RESOLUGAO CUNI N2 2.208

DispBe sobre a criagdo da Central de Empresas
Juniores {CE)) e a relagdo da Universidade Federal
de Ouro Preto com suas empresas juniores da UFOP
e suals) entidade(s) de representacdo.

0 Conselho Universitdrio da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3232 reunido
ordindria, realizada em 30 de abril de 2019, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando os documentos constantes do processo UFOP n2 23109.000752/2019-86,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a criacdo da Central de Empresas Juniores (CEJ), das normas referentes
a relacdo académico-pedagégica entre a Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) e suas
Empresas Juniores e da relagdo com a(s) entidade(s) de representacdo das empresas juniores
da UFOP, nos termos dos anexos |, Il e lll que sdo parte desta Resolugao.

Art. 22 Revogar a Resolugio CEPE n” 7.330, que dispde sobre as relagdes entre a UFOP,
o Nicleo de Empresas Juniores da UFOP (Core) e as empresas juniores da UFOP.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Ouro Preto, 30 de abril de 2019.

i

CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA
Presidente
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ANEXO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Central de Empresas Juniores — CEJ — & um 6rgéo da estrutura administrativa da
UFOP, vinculada a Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX, constituida para monitorar e auxiliar
as Empresas Juniores vinculadas a cursos de graduagdo da UFOP, além de regulamentar a
relacdo da UFOP com as suas Empresas Juniores e certificar as atividades realizadas.

Paragrafo Gnico - Além das atribuicbes descritas no caput e de outras eventualmente
indicadas nos termos desta resolugao, compete a CEJ:

| - Realizar agdes de capacitagdo e orientagdo dos docentes, técnicos administrativos e
discentes envolvidos na execucio das atividades académicas das empresas juniores,

Il - Sugerir a PROEX medidas de aperfeicoamento e desenvolvimento da politica
institucional de fomento e relacionamento da UFOP com suas Empresas Juniores;

Il - Expedir orientagbes gerais acerca de temas de interesse dos Projetos Empresas
Juniores da UFOP;

IV - Promover, em conjunto com a(s) entidade(s) de representacdo das empresas juniores
da UFOP, a integracdo das Empresas Juniores da UFOP, mediante a troca de experiéncias
e informag&es, bem como o desenvolvimento de programas e atividades de capacitagao.

V - Realizar acdes de divulgacdo do movimento empresa junior da UFOP;

Art. 2° - E considerada "Empresa Junior", para fins do disposto nesta Resolugio, as
entidades organizadas sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos e de fins
educacionais, gerida por estudantes matriculados em cursos de graduagéo de instituicoes
de ensino superior, com o proposito de realizar projetos e servigos que contribuam para o
desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-os para o mercado
de trabalho.

Paragrafo Unico - Somente serfo reconhecidas como EJ's da UFOP as associagbes
descritas no caput registradas nos termos desta resolugdo.

Art. 3° - A Empresa Junior podera prestar servicos e desenvolver projetos para empresas,
entidades e sociedade em geral, nas respectivas areas de atuagéo, sob a orientagao e

supervisdo de professores efetivos da UFOP e, quando pertinente, mediante a atuacé@o de

orientadores temporarios.

§1° - Os(as) orientadores(as) temporarios(as) sdo os(as) professores(as) efetivos(as) ou
temporarios(as) do quadro da UFOP ou os profissionais especializados, sem vinculagao
com os quadros da UFOP, indicados pelo(a) professor(a) orientador(a) para auxilia-lo(a) no

®



desenvolvimento de atividades que impliqguem em contetidos tedricos e cientificos fora da
area de atuacdo do(a) professor(a) orientador(a).

§ 2° - A participacdo do(a) orientador(a) temporario(a) sera precedida de aprovacdo pelo
Colegiado de Curso ao qual a EJ encontra-se vinculada.

§ 3° - Na hipétese de risco de prejuizo ao andamento da atividade desenvolvida pela EJ e
mediante manifestacdo do(a) professor(a) orientador(a) indicando a necessidade dessa
orientagao, o(a) Presidente do Colegiado de Curso expedird a decisdo ad referendum de
aprovacao do nome do(a) orientador(a) temporario(a), submetendo a deciséo a ratificagéo
do Colegiado de Curso na primeira sessao subsequente.

§ 4° - A participacéo de orientador(a) temporario(a) devera constar no relatério de atividades
do “projeto EJ” entregue anualmente pelo(a) professor(a) orientador(a).

Art. 4° - A empresa junior podera cobrar pela elaboragdo de produtos e pela prestacdo de
servicos independentemente de autorizagdo do conselho profissional regulamentador de
sua area de atuagdo profissional, ainda que esse seja regido por legislagéo especifica, nos
termos da Lei 13.246/2016, desde que as atividades sejam acompanhadas pelo(s)
professor(es) orientador(es) indicado(s) no caput e nos §§1° e 2° do art. anterior.

§1° - A definicdo dos valores eventualmente cobrados pela EJ é reconhecida como ato de
gestdo interna da associagao e, por isso, ndo esta sujeita a andlise de mérito pela UFOP.

§2° - Todos os encargos incidentes sobre a prestacdo do servico sdo de inteira
responsabilidade da associagao.

§3° - Para toda prestacdo de servigo ou outro objeto contratualmente estabelecido, a EJ
devera formalizar um contrato e emitir a respectiva nota fiscal.

§4° - As Empresas Juniores da UFOP deveréo prestar servigos pro bono para associages
comunitarias, entidades filantropicas ou pessoas fisicas de baixa renda.

Art. 5° - E vedado & EJ;
| — Gerir receita para a UFOP e suas estruturas administrativas e académicas:

Il — Remunerar membros da associagdo e professores(as) orientadores(as) e
orientadores(as) temporarios(as);

lll - Propagar qualquer forma de ideologia e pensamento politico-partidario:

DA COMPOSIGAO DA CEJ
Art. 6° - A CEJ & constituida por:

| - 01 coordenador(a), servidor(a) efetivo(a) da UFOP indicado(a) pela Reitoria:



Il - 01 coordenador(a) adjunto(a), servidor(a) efetivo(a) da UFOP indicado(a) pela Reitoria;
Il - 02 representantes servidores(as) efetivos(as) da UFOP lotados(as) na PROEX;

IV - 02 professores(as) orientadores(as) de Empresas Juniores da UFOP, indicados(as) pela
PROEX,;

V - 02 representantes discentes, regularmente matriculados(as) na UFOP e que possuam
vinculo estatutario com alguma Empresa Junior da UFOP, indicados(as) pela PROEX apos
consulta as empresas juniores registradas como “projeto EJ" na PROEX;

§19 - A estrutura administrativa da Pro Reitoria de Extensdo incorporara as demandas
operacionais das acdes e atividades desenvolvidas pela CEJ.

§2° - A atuacdo na CEJ ndo possibilita diminuigdo da carga horaria de aula dos(as)

professores(as) participantes.

DAS ATRIBUIGOES
Art. 7° - Compete ao(a) Coordenador(a) da CEJ:
| - Adotar as medidas operacionais necessarias ao atendimento das atribuicbes da CEJ;

Il - Submeter a apreciacio da Pro Reitoria de Extensdo as sugestes da CEJ em relagao ao
aperfeigoamento da politica institucional de fomento e relacionamento da UFOP com suas
Empresas Juniores;

Il - Manter a Pro Reitoria de Extenséo atualizada sobre as atividades da CEJ,

IV - Prestar ao(a) Pro-Reitor(a) de Extensao e aos responsaveis pelas Empresas Juniores
os esclarecimentos que forem solicitados acerca do cumprimento da presente Resolucéo;

\ - Elaborar um relatorio anual das suas atividades:

VI - Coordenar a realizagdo de agbes de capacitagio e orientagdo dos docentes, técnicos
administrativos e discentes envolvidos nas execuges dos “projetos EJ's".

Paragrafo Unico - O(A) Coordenador(a) Adjunto(a) auxiliard o(a) Coordenador(a) da CEJ em
suas atividades e o(a) substituira em caso de auséncia ou impedimento.

DAS COMPETENCIAS DOS(As) PROFESSORES(As) ORIENTADORES(As), DA(S)
ENTIDADE(S) DE REPRESENTAGAO E DAS EJ'S

Art. 8° - Compete aos(as) Professores(as) orientadores(as):

| - Orientar as atividades executadas pelas EJ's no ambito do projeto académico aprovado

@

nos termos desta Resolugao;



Il - Prezar pela qualidade e idoneidade das atividades executadas pelo “projeto EJ”;
Il - Realizar reunides periodicas de orientagio dos discentes que integram a EJ;

IV - Assumir a responsabilidade técnica dos produtos e servicos prestados pela EJ,
contratados por terceiros;

V - Participar de reunibes e prestar esclarecimentos a CEJ, quando solicitado;

VI - Encaminhar ao(s) Departamento(s) ao(s) qual(is) se encontra vinculada, ao final de
cada exercicio, o relatério anual de atividades académicas efetivamente realizadas pela

Empresa Junior sob sua orientacéo.

§ 1° - A atribuicdo do encargo de professor(a) orientador(a) & de competéncia do
Departamento ao qual encontra-se vinculado(a) o(a) docente.

§ 2° - A indicacdo do nome do(a) professor(a) orientador(a) deve ser ratificada pelo(s)
Colegiado(s) de Curso(s).

Art. 9° - E vedado ao(a) professor(a) orientador(a) interferir sobre assuntos relacionados ao
exercicio de atribuigdes de gestao descritas no estatuto da associagéo, bem como de temas
afetos as questdes administrativa, financeira e operacional da associacéo.

Paragrafo uUnico - As decisdes de ordem administrativa, financeira e operacional, assim
como o cumprimento das obrigaces delas decorrentes, sdo de inteira responsabilidade da
EJ.

Art. 10 — Cabe(m) a(s) entidade(s) de representacéo das empresas juniores da UFOP, para
além das competéncias descritas em seus estatutos:

| - Auxiliar na divulgagao das orientagbes da CEJ para as Empresas Juniores da UFOP;

Il - Promover, em conjunto com a CEJ, a integragéo entre as Empresas Juniores da UFOP,
mediante a troca de experiéncias e informacdes, bem como no desenvolvimento de
programas e atividades de capacitacéo;

Il - Promover e zelar pela imagem das Empresas Juniores da UFOP;

IV - Auxiliar a CEJ no planejamento, organizagéo e execucdo de agbes de divulgacdo do

movimento empresa junior da UFOP;

V - Comunicar a CEJ os participantes dos eventos realizados;
§1° - A participagdo dos(as) discentes do curso de graduacgio da UFOP nas atividades de
formacao e capacitacdo eventualmente organizados pela(s) entidade(s) de representacio,

em conjunto com a CEJ, serdo certificadas pela PROEX e servirdo para fins de
comprovacéo de atividades complementares de graduacdo, nos termos e limites

@/.

estabelecidos pelo Colegiado de Curso ao qual a EJ esta vinculada.



§2° - Para fins de atendimento ao disposto no §1°, a participagédo de discentes do curso de
graduacgio da UFOP nos eventos organizados pela(s) entidade(s) de representacio em
conjunto com a CEJ, devera ser comprovada a partir de lista de presenga contendo, ao
menos, 0 nome, o numero de matricula e assinatura dos participantes.

Art. 11 - Compete as Empresas Juniores da UFOP, para além de outras atribuicdes e
obrigagbes estabelecidas nesta Resolugéo e outras normas aplicaveis:

| - Promover o treinamento, a capacitacdo e o aprimoramento dos associados em sua area
de formacao;

Il - Desenvolver atividades de consultoria, assessoramento, planejamento e
desenvolvimento, elevando o grau de qualificagdo dos futuros profissionais e colaborando,
assim, para aproximar o ensino superior da realidade do mercado de trabalho;

Ill - Exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;

IV - Exercer suas atividades segundo a legislagdo especifica aplicavel bem como
regulamentacdes da entidade de classe;

V - Captar clientela com base na qualidade dos servigos e na competitividade dos precgos,
vedado o aliciamento ou o desvio desleal de clientes, bem como o pagamento de comissoes

@ outras benesses a quem os promova;

VI - Cumprir todas as obrigagdes fiscais relacionadas com a prestagdo de servigos, inclusive
a emissao de nota fiscal,

VIl - Responder por todas as obrigages de natureza fiscal, trabalhista ou de qualquer outra
natureza, originada a partir da execucéo das atividades relacionadas com o objetivo descrito
no seu respectivo estatuto;

VIl - Manter escrituragdo contabil,

IX - Manter situagdo de regularidade com tributos federais, estaduais e municipais

incidentes.

DO REGISTRO E RECONHECIMENTO DO VINCULO ACADEMICO-PEDAGOGICO COM
A EMPRESA JUNIOR

Art. 12 - Para efeito do disposto no art. 2°, toda e qualquer associagdo que atender os
requisitos legais para sua constituicdo, nos termos da Lei 13.246/2016 podera requerer o
reconhecimento institucional de Empresa Junior, desde que realizado o seguinte

procedimento:

@



| - Submissdo de Plano académico da Empresa Junior, para aprovacgdo do(s) Colegiado(s)
do(s) Curso(s), Departamento(s) do(a) Professor{a) Orientador(a) e Conselho(s) da(s)
Unidade(s) ao(s) qual(is) a EJ encontra-se vinculada, contendo:

a) objetivos e justificativa para criacéo;
b) estrutura de funcionamento;

¢) a indicacdo do(a) professor(a) orientador(a) com a respectiva carga horaria dedicada a

Empresa Junior, sendo no minimo de 4 horas semanais,
d) periodo de atuagio do(a) professor(a) como orientador(a) da Empresa Junior;

e) justificativa para a atuagio da Empresa Junior como componente metodolégico de
fortalecimento da formagao académica dos discentes do curso;

f) a necessidade, sendo o caso, de suporte institucional, técnico e material necessarios

ao inicio das atividades da empresa junior;

g) a indicacao das atividades a serem desenvolvidas, conforme art. 4° da Lei N°13.267
de 20186;

h) copia do estatuto registrado em cartério.

Il - Recebido o Plano Académico da Empresa Junior, o (a) presidente do Colegiado de
Curso solicitarda a abertura de processo administrativo e, apés autuacdo de todos os
documentos e deliberagdo do 6rgdo sobre o mérito da criacdo de uma EJ do Curso,
encaminhara os autos para deliberagdo da Assembleia Departamental que, na sequéncia,
encaminhara os autos para deliberagdo do Conselho de Unidade que, por sua vez,
encaminhara o processo administrativo & CEJ.

lll - A CEJ analisara o cumprimento dos pressupostos estabelecidos nos incisos | e Il, assim
como na legislagdo federal que disciplina a criacdo e a organizacdo das associagbes
denominadas Empresas Juniores e emitird parecer pelo reconhecimento ou ndo da
associagdo como EJ da UFOP;

IV - A CEJ podera solicitar esclarecimentos as instancias supracitadas para subsidiar sua
deliberacdo.

V - Na hipotese de parecer favoravel da CEJ, o plano académico da Empresa Junior sera

registrado para fins de reconhecimento e registro como “projeto EJ” junto & Pré Reitoria de
Extensao.

VI - Apdés o registro como “projeto EJ', a CEJ emitirdA a Declaragdo Anual de
Reconhecimento Institucional - DARI — da associagdo como sendo uma Empresa Junior do
respectivo curso de graduacgao. A validade da DARI serd indicada no proprio documento.
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§1° - Cabera ao(a) professor(a) orientador{a) indicar 4 PROEX a relacdo mensal dos(as)
discentes que realizarem atividades no “Projeto EJ”, indicando o nimero de horas, limitado

a 8 horas semanais.

§2° - A identificacdo dos(as) alunos(as) extensionistas que realizam atividades no “projeto
EJ" devera ocorrer no sistema “Minha UFOP", em area a ser indicada pela PROEX,
juntamente com contetdo do plano académico aprovado.

§3° - Cabe(m) ao(s) Colegiado(s) de Curso avaliar(em) o mérito do Plano Académico da
Empresa Junior quanto a sua pertinéncia para o(s) curso(s) e ratificar(em) o nome do(a)
Prof.(a) Orientador(a).

§4° - Cabe(m) ao(s) Departamento(s) deliberar(em) sobre a indicacdo do(a) orientador(a) e
a atribuigdo de encargos docentes.

§5° - Cabe(m) ao(s) Conselho(s) de Unidade(s) tomar(em) ciéncia do "Projeto EJ" e

deliberar(em) sobre a estrutura fisica necessaria e sobre a possibilidade de liberagéo de
espaco para as atividades da EJ.

Art. 13 - Para a renovacdo da DARI, o(a) professor(a) orientador(a) responsavel pelo
"Projeto EJ" devera apresentar a CEJ os seguintes documentos:

| - Copia da ata de posse e relatorio simples das eleigbes do pleito anterior, em caso de
mudanca de gestio;
Il - Copia do Estatuto registrado em cartério na hipétese de alteragdo do contetido;

Il - Aprovacdo do nome do orientador pelo Departamento, ratificado pelo Colegiado, com
carga horaria e periodo de orientagao, na hipotese de substituicio;

IV - Relatério anual de atividades académicas realizadas pelo “Projeto EJ" no ano anterior,
contendo aprovagio da Assembleia Departamental;

V - Documentos de regularidade fiscal (CND’s municipal, estadual e federal);

VI - Registro na Receita Federal do Brasil, para obtengdo do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) préprio;

§ 1° - Diante da auséncia de quaisquer dos documentos listados no paragrafo anterior, a
CEJ podera estabelecer prazo de até 30 dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo,
para o saneamento do procedimento. Ato continuo, a CEJ emitira a Declaragdo Temporaria
de Reconhecimento Institucional, com prazo nunca superior ao prazo concedido para a
complementagéo de documentos.

§ 2° - Na hipdtese de ndo atendimento ao disposto no § 1° o reconhecimento da associagao
como EJ da UFOP sera suspenso até o efetivo saneamento de todas as pendéncias. A



suspensdo sera informada pela CEJ ao Colegiado do Curso, Departamento do professor
orientador e Unidade Académica.

§ 3° - A qualquer tempo, uma vez constatado ndo cumprimento das condicbes de atuagdo
previstas pela Lei 13.267/2016, das obrigacfes regimentais, estatutarias e financeiras, bem
como violagdes ao Codigo de Etica da area de atuagdo dos profissionais formados no(s)
curso(s) de graduacgio ao(s) qual(is) esta(do) vinculado(s) a EJ, a CEJ podera instaurar
procedimento de revogacgdo do reconhecimento da associagdo como Empresa Junior da
UFOP, garantindo-se o direito a ampla defesa e contraditério.

§ 4° - A CEJ regulamentara um modelo de relatério anual de atividades académicas do
“Projeto EJ", que devera conter copia de todas notas fiscais das atividades contratadas por
terceiros e comprovagdo de servigos pro bono, conforme paragrafo 4° do art. 4° desta
Resolugao.

§ 5° - A documentacéo constante neste artigo deve ser enviada anualmente a CEJ até o
final do 1° trimestre.

§ 6° - A emissdo da DARI sera publicada no Boletim Administrativo da UFOP, bem como
seu prazo de validade.

DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS EMPRESAS
JUNIORES DA UFOP

Art. 14 - Compete ao Departamento ao qual esta vinculado o professor orientador da EJ a
aprovagao do relatério anual das atividades académicas realizadas no “Projeto EJ".

§1° - A apresentacao do relatorio anual de atividades académicas & de responsabilidade do
professor orientador e sua elaboracéo & de responsabilidade dos discentes envolvidos no
“Projeto EJ”, com supervisado do professor orientador.

§ 2° - A deliberagédo acerca da aprovagdo ou rejeigdo do relatério anual das atividades
académicas devera ocorrer, impreterivelmente, até o final do primeiro trimestre do ano

subsequente as acdes realizadas.

§3° - A rejeicdo do relatério anual de atividades académicas implicara na suspenséo da

execucao do "Projeto EJ" até o saneamento das nio conformidades identificadas.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Ao orientador, orientador(es) temporario(s), membros efetivos e conselheiros das
empresas juniores da UFOP, bem como aos membros efetivos e conselheiros da(s)
entidade(s) de representacdo das empresas juniores da UFOP, nao sera oferecido nenhum



tipo de remuneragéo ou auxilio financeiro por parte da PROEX, empresas juniores e/ou de
qualquer outra fonte. Com exce¢do de pagamento de valores a orgéos de classe, que pode
ser realizado pelas EJ's.

Art. 16 - Havendo disponibilidade e de acordo com a oportunidade e conveniéncia, a UFOP
podera ceder espaco fisico a titulo gratuito, dentro da instituicdo, que servira de sede para
as atividades de assessoria e consultoria geridas pelos estudantes empresarios juniores.

Paragrafo Gnico - Todos os materiais de consumo necessarios a execugao do “projeto EJ”
deveréo ser financiados pela Empresa Junior.

Art 17 - Os projetos académicos das EJ's aprovados pelo Departamento, Colegiado e
Conselho de Unidade conforme Resolugdo CEPE 7330, antes da publicagdo da presente
resolugdo, deverdo ser encaminhados & CEJ para fins de cadastro como “projeto EJ’,
complementadas pela cépia do Estatuto da Associaco registrado em cartério e carga

horaria do professor orientador.

Paragrafo Unico: Para renovagdo da DARI devem ser seguidas as orientagdes do artigo 13
desta Resolugdo.

Art. 18 - As eventuais omissbes acerca da aplicacdo do presente Regimento serdo
resolvidas pela CEJ, aplicadas subsidiariamente as normas internas da UFOP e a Lei
Federal 13.246/2016.
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