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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
COORDENADORIA DE EXTENSAO

EDITAL N° 01/2026 COEXT/PROEX

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura da UFOP (PROEX/UFOP) torna publica a abertura do processo de solicitagdo
de bolsas para as acdes de extensdo a serem implementadas para o periodo de janeiro a dezembro de 2027.

1. Objetivo

1.1. A concessdo de bolsas tem por objetivo dar suporte as acdes aprovadas, de acordo com a disponibilidade de
recursos financeiros para este fim.

2. Das inscricoes

2.1 Podem se candidatar coordenadores com agdes (projetos/cursos) previamente registradas no Sistema de Gestao da
Extensdo e referendadas pelo CONEC que nado tenham sido contemplados com bolsas no edital 02/2025.

Somente o(a) coordenador(a) do projeto/curso de extensdo com registro no Sistema de Gestdo da Extensdo (SGE)
podera pleitear o auxilio bolsa previsto neste edital, desde que atenda aos seguintes requisitos:

¢ Nio possuir previsao de afastamento de suas atividades no ano de 2027;

e Estar adimplente quanto as responsabilidades individuais, a entrega de relatdrios e as prestacdes de contas
junto 3 PROEX.

2.2 Cada coordenador(a) poderd submeter apenas uma proposta para cada projeto/curso registrado sob sua
coordenacgdo. Caso haja submissdao de mais de uma proposta, somente a dltima serd considerada vélida.

2.3 Coordenadora em Licenca-Maternidade e Licenga-Adotante:

e a) A servidora em gozo ou previsdo de licenca-maternidade/adotante tem o direito de submeter o(s)
projeto(s)/curso(s) sob sua coordenacio.

e b) Fica a critério exclusivo da servidora decidir se indicard um(a) Co-coordenador(a) ou Substituto(a) para a
execugdo tempordria das atividades administrativas durante o seu periodo de afastamento.

e ¢) Caso a servidora opte por ndo indicar um(a) substituto(a), a execu¢do dos recursos financeiros, a
apresentacdo de relatérios e a participagdo em eventos institucionais (como o ENSA) que coincidirem com o
periodo da licenca ficardo suspensos, devendo seus prazos ser prorrogados até o seu retorno efetivo as
atividades.

¢ d) E vedado a qualquer 6rgdo, departamento ou chefia demandar, cobrar ou exigir a realizacdo de atividades ou
gestdo de recursos da servidora relacionados a esta Pré-reitoria enquanto perdurar a licenca.

2.3.1- Os coordenadores interessados em concorrer neste edital devem inscrevem a ag¢do por meio de formuldrio
especifico (LINK)

2.4 - As agdes extensionistas que ja se encontram aprovadas e com bolsas vigentes no ano de 2026 terdo suas bolsas
renovadas automaticamente para o ano de 2027, ndo necessitando concorrer as vagas deste edital.

2.4.1- A renovacao descrita no item 2.4 fica condicionada ao cumprimento integral das obrigacdes de prestacdo de
contas, a saber: 1) entrega do relatério obrigatério no prazo regulamentar; 2) inscri¢do/apresentagdo dos resultados da
acdo no Encontro de Saberes de 2026.

2.4.2- O vinculo dos atuais bolsistas serd renovado automaticamente sem necessidade de novo cadastro. Caso seja
necessdria a substituicdo do bolsista cadastrado, o procedimento de encerramento/indicacdo de novo bolsista deve
ser realizado da forma convencional que €: apds o encerramento do atual bolsista, a inclusdo de novo termo de
compromisso assinado no Gov.br com cronograma de atividades (SGE/Minha UFOP).
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3. Do processo
m Cada proposta serd avaliada por 2 (dois) proponentes coordenadores de a¢des que concorrem ao edital de apoio.
m Cada proponente devera avaliar todas as propostas que lhe forem designadas por compartilhamento via e-mail.

m A distribuicdo das propostas serd realizada de modo a garantir que o(a) parecerista avalie apenas projetos de
unidades académicas distintas da sua unidade de origem, sendo vedada a avaliacdo de propostas das quais faga parte
da equipe

m O/A avaliador(a) aprecia os 4 requisitos utilizando o formuldrio compartilhado, pontuando-os entre 1 ¢ 100 pontos,
conforme tabela anexa a este edital.

ATENCAO:

» O(a) parecerista que nao avaliar a(s) proposta(s) para a(s) qual(is) for designado/a no periodo de avaliacao
automaticamente nao sera contemplado neste edital.

4. Concessao de bolsas

4.1. Sera concedida 1 (uma) bolsa por ac@o extensionista em execu¢do no ano de 2027 ainda nao contemplada no
edital 02/2025 com registro aprovado no SGE até o dia 25 de agosto de 2026. Serd considerada a classificacdo na
avaliacdo e a disponibilidade de recursos financeiros para este fim.

4.2. Serdo concedidas até o limite de 50 bolsas, conforme disponibilidade or¢amentéria, durante o periodo de janeiro
a dezembro de 2027 (12 meses) sendo consideradas as cinco dreas da extensao (1) Comunicacio e Arte; 2) Direitos
Humanos, Justica e Meio Ambiente; 3) Educagdo; 4) Saide; 5) Trabalho, Tecnologia e Produg¢do, com
proporcionalidade de distribuicao de bolsas por drea e por campi (Ouro Preto, Mariana, Jodo Monlevade e Ipatinga).

4.3. A coordenacdo de a¢do de Extensdo com recebimento de bolsas somente pode ser exercida por docente (art. 9°
do decreto federal 7.416/2010) ou TAE em efetivo exercicio na institui¢do, sendo vedada a coordenagdo por docentes
substitutos.

4.3.1. No caso das a¢des coordenadas por técnicos/as-administrativos/as, deverd constar na equipe de trabalho um/a
docente que ficard responsavel pela orientacdo do/da discente/bolsista.

4.4. O periodo de concessdo de bolsas serd de 12 meses, condicionado a disponibilidade or¢amentéria.

4.5. Nao seréd concedida bolsa de Extensdo a estudante beneficidrio/a de qualquer outro tipo de bolsa académica da
UFOP ou de outras institui¢des.

4.6. O/a bolsista dedicard 15 (quinze) horas/semanais na acio extensionista a que se vincule, sem prejuizo de suas
atividades curriculares e consoante ao Plano de Trabalho aprovado.

4.7. O pagamento de bolsa de extensdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre o/a bolsista e a UFOP, nos
termos da legislacdo em vigor.

4.8. APROEX concedera ao/a bolsista declaracio de participagdo em agdes de extensdo.

49. Aos/as discentes que solicitarem declaracdo descrevendo as atividades desenvolvidas, serd considerado
exclusivamente o texto apresentado no Plano de Trabalho previamente aprovado no Sistema de Gestao da Extensao.

4.10. E de responsabilidade do/da coordenador/a atestar a frequéncia do bolsista, sob pena de responder
administrativamente em caso de lancamento indevido.

4.10.1. Os discentes que receberem bolsa indevida devem providenciar o ressarcimento imediato a UFOP por meio
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

4.11 O/a coordenador/a da acdo extensionista atestard a frequéncia entre os dias 01 e 10 de cada més por meio do
“Minha UFOP”, aba “Assisténcia Estudantil”.

4.12. E vedado o cadastro do/da discente como bolsista e voluntdrio(a) em uma mesma acdo de extensdo.

4.13. Os/as bolsistas devem ser selecionados(as) em processo de selecdo com publicidade, divulgacdo e
transparéncia.

4.14. A bolsa serd cancelada em caso de comprovada irregularidade na execugao da acio.
4.14.1. O(a) bolsista serd excluido nos seguintes casos:

a. Solicitacdo pessoal, apresentada a coordenacgdo da acdo, a qualquer tempo.

b. Solicitacdo do(a) coordenador(a) da acdo a PROEX, a qualquer tempo.

c. Infrequéncia do/da bolsista.
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d. Trancamento total da matricula no periodo previsto para a bolsa.

e. Realizacdo de colacdo de grau.

f. Comprovacio de transgressao do presente Regulamento.

g. Rendimento académico insatisfatério (coeficiente abaixo de 6 no semestre anterior).
h. Descumprimento da legislacdo pertinente.

i. Constatacdo do acimulo indevido de bolsas, nos termos das normas em vigor.

j- Mobilidade académica no periodo previsto para a bolsa.

5. Resultado

5.1. O resultado parcial das agdes contempladas serd divulgado no dia 16/11/2026, no site da PROEX
(www.proex.ufop.br).

5.2. O periodo recursal serd do dia 16/11/2026 até as 12h do dia 18/11/2026. Os recursos deverdo ser encaminhados
para o e-mail naproex@ufop.edu.br.

5.3. O resultado final das acdes contempladas serd divulgado até o dia 01/12/2026

6. Consideracoes finais
6.1. Somente serdo analisadas solicitagdes que atendam integralmente aos termos deste edital.

6.2. Os(as) coordenadores(as) contemplados(as) com a bolsa terdo entre o dia 1 e 15 dos meses de janeiro, fevereiro
e marg¢o para cadastrar o(a) aluno(a) bolsista no SGE.

6.2.1 Caso o coordenador nao realize o cadastro do(a) aluno(a) até o dia 15 de marco, perdera o direito a bolsa, que
serd destinada a acdo ainda ndo contemplada.

6.2.3. O modelo de Termo de Compromisso a ser assinado digitalmente pelo(a) discente bolsista deve ser
obrigatoriamente o disponivel na pdgina inicial do SGE com assinatura do Gov.br.

6.3. Os casos omissos serdo definidos pela PROEX e encaminhados ao CONEC, caso seja necessario.

7. Cronograma

Lancamento do Edital: 24/08/2026

Prazo de submissdo das solicitagdes: até 24/09/2026

Periodo de avaliacdo das solicitagdes: 29/09/2026 até 30/10/2026
Resultado parcial das acdes contempladas: 16/11/2026

Periodo recursal: 16 a 18/11/2026

Reunido CONEC (Avaliacao dos recursos): 30/11/2026
Resultado final das a¢des contempladas: 01/12/2026

Periodo de cadastro dos/das discentes no SGE: a ser informado aos aprovados por email

Critérios de avaliacio
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No atende: 0% o Oitem naia foi pre au o texto & )
sem relagio com o projelo proposto.
= 5 Contusa oo T problema nao 858
Alende insuficientementa: 26%| 1 claro & ndo ha evidéncias que apoiam a necessidade ou ralevancia do
nroiata
o & vago ou mal deli . A justificativa carece de evida
1.1, Apresentagdo do problama (Avaliar Atende parciaimente: 50% 2 que campravam a nacessidada da projeto au falha am igar a ralavancia
individuaimante a clareza e pracisao do problama (4 soclal ds foma convincants.
pontos) A justificativa & dara & o p central & identificada. Apresenta algumas
Atende acima da média: 75% | 3 ancias {dados, 8 que a i A i
social & explicada de forma satisfatéria e dirata
A justificativa & extremamente clara, concisa e irefutavel. O problema &
Alende complelamente: 100% | 4 perleitamente delimilado e apoiado por evidéncias/dados solidos. A
sacial § com & impacto
Mo atende: 0% g | A secbes de Objetivas eiou Metc astio 2 ouo A
totalments irelevanta e invidval.
Nio ha alinhamento kgico evidente. Objetivos e/ou metodologia sdo
Atende insuficientementa: 25%| 2 ) ou estao da
justificativa. NBo ha plano da trabalho ou monitaramento perceptivel.
12 a0 dos objetivos & .
(Avaliar a factibiidade & mensurabiidade dos O alinhamants 1agico & fraco au confliso em aiguns pontos. Objetivos sao
- N . . vagas ou dificais de madir. A & sup , ap lacunas
abjetivos {geral & especificos] & a adequagdo da Atends parciaimente: 50% 4 p
: 5 - - na plano de trabalho ou ndo & claramente adequada para akangar os
metodologia. Avaliar o alinhamento kgico e a fluidez biet "
antre a justificativa do prablema, o qua se pratende objetvos praposias
alcangar (objetivos) & como serd feito © alinhamento Kigico é daro e funcional. Os objetivos sio realistas e
metodologiaiplano de trabalho) (8 pontos )
¢ 9= )8 panice) Atende acima da média: 75% | & s fou de saram urados). A.m M
a para atingir o objetiva geral. O plana
de moniloramento @ presente e aceitavel.
T TOBTEE. UDEVOE ST
Relevantes & T e a i & d o
Atend; letamente: 100% | 8 " g
ande complelamante garante imi © plano de & robusto e
.
o & ireatista o p coma
i ) Nao atende: 0% 0 iafobjetivos ou & ta vagofinexi O prajeto &
1.3. Aprasantagio da cronograma (Avaliar a invidvel na tempa praposta.
viabiidade de execugio da projeto no tempa,
cronograma realista, claro, detathado e adequada) (8 o raalista o tidade no
pontos) Atende completamenta: 100% | 8 gerenciamento de tempa (Ex: Inclui margens de seguranga, pontos de

controla criticos). E um plana de trabalha otimizado
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Naa h4 avidancia de que a agio seja um processo acadamico. O projeto 4

apresentada apanas coma um sarvio & comunidade, sam vinculagio
com de 480 (Ensina) ou geragio de
conhecimanta (Pasquisa) da instiluigio.
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N&o atende: 0% a

A indi & apsnas ia. O projets manciona o Ensin @ a
Atenda insuficientemente: 26%| 1,25 | juisa, mas ndo hd 2 ! que fam esta

integragia. A agao tem baixo palencial de gerar conheciments & ndo ha
daras ou farmal

O vinculo & desigual. Forle &nfase no Ensino OU na Pesquisa, mas o oulro
Atende N 0% 25 pilar & superficial, pouco detathado ou ausﬁenle. A acio foca pll'nal,amsnls
na antraga de sarvigo, com a contribuigio curicular ou de geragio de
i de forma vaga ou implicita.
[=] pm]alo estabelace um vinculo claro & h.lnmnal entre Extensio, Ensncl a

2.1. Ar Ensino-P
(Indissociabilidade) Avaliar como a agia da_
extensdo se articula com o da
[(Ensinn) & com a geragao de conhacimenta
(Pesquisa). (5 pontos)

580 da C i A idencia a participag
Atende acima da média: 75% | 3,75 | na formagso da passoss & a aplicagdc ds métados (i Ao-agio). O
projeta iana o de oude iagio a

O projata demonstia uma indissociabiidada forte & proativa. Evidéncia ciara
igh Cu

& detalhada de vinculs com Ensino, Pasquisa & C
AMende completamanta: 100%| & | Ha assaciagie farmal cam um Grupe de Pasquisa au a proposta datalha um
plano da geragio de i (artigos, e

am Ensino/Pasquisa.

O projato & restrito a uma Gnica 4rea de conhacimanto, ndo ha participagio

Nao atenda: 0% a da outras dreasidepartamentos, & o tema & simplas, nda exiginda
X . abordagem complexa.
2.2. Interdisciplinaridade Avaliar se o projeta
envalve: a particpagac de diferantes reas do O prajeta demanstra uma visdo holistica o sistimica. A aquipa exaculora &
conhecimento (Interdisciplinaridade) (5 pontos) (trés ou mais P
Atande completamente: 100% [ 5 d'slhlus] & o prajeto integra ati madalos a da
campos, incluindo a participagio ativa de atores externos na execucio e
planajamanto

O projeto & totaimanta isolado, rastrto a uma dnica organizagia ou

Nao atends: 0% 0 a0 p , sem de de aliangas i
ou inter-arganizacinais necessérias para a solugio do problema.

2.3. Interprofissionalidade (O projeto também deve
a A0 de aliangas
t en A0 de [eR T ) TonTaE § aianGas CENGI

oes profissi is - prafissi . 15 is robustas e ias. A aguipe inclui trés ou mais

pontos) Atenda completamenta: 100% | 5 5 distintas qua A propasta
detatha o papel e a contribuigio de cada parceiro para a solugio holistica
A

O prajeto naa aborda temas complaxos ou contemperanaas, limtando-se a
Nao atends: 0% 0 problamas espacificas & rotineiros que nde exigem uma visdo holistica ou
transvarsal. A proposta ¢ restrita ao escopo tradicional da disciplina principal.

2.4. Transversalidade (Avaliar se o projeto envolve: 0 projete aborda um tema . o

transversalidade de temas) (5 pontos) & cantral na ia. A propasta cama a agia i au

Mende completamente: 100% | & a 3 sio do tema (Ex: Criagdo de

malerial diddtico sobre direilos humanaes ou inclusio de uma varidvel de
am todos os objeth

Naa ha qualquer evidéndia de interagao ou didlaga. O projeto 4 totaimente
Il Diretrizes da Nao atenda: 0% a centrado na Uni a rastrito & A0 técnica de i .

Extensio & Relevancia som da h
Social (40 pontos) A metadolagia faca quass que sxclusvamenta na transmissic do
Atende insuficientemente: 25%( 2,5 LA L & visla como receplora. A mengio
a didglogo ou troca de saberes é vaga, genérica ou ausante.

O didkogo esta presente, mas a participagio da comunidade & limitada ou

Atende parcaimente: 50% 5 passiva (Ex: pa@agéu apenas na execu¢io ou Pumu consulta pontual). O

2.5. Interagéo Dialégica (Avaliar a metodologia de maodalo de agao & de da com

troca de saberes (Dislogo) entre a universidade e a um comp de ou troca de experiéncias simples.

L extemna,

participativas) (10 pontos) O modala de

Atende acima da média: 75% | 7.5 paﬂwapao ativa da comunidade em palu menos dt;sﬂeéslégms mmlsdiEx
08

. ou

de troca de saberes antra sxlensiunis‘as 8 participantes.

50 & LA ia prevé a

A uma parceria a A

alvo & tora da agio i i do ;
Atand letamenta: 100% | 10 . .
landa complatamanta 30 @ ¢80, Ha i P para a troca & co-p =

de i ,a0p do & evidents.

Nao ha evidéncia de demanda social, parceria com instituiches ou
Nao atende: 0% ] movimentos, nem qualgquer mengio de relagio com Politicas Pablicas. O
prajata & tatalmenta isslada

A proposta identifica uma social clara da i mas néo
Atende insuficientemente: 25%( 1,25 apresenta parceria formal com instiluigbes ou movimentos. A mengdo a
Pualitica Pablica & vaga ou inexistente.

Esiste parceria documentada, mas esta & pontual au apenas da apoio
. ) ) logistica, ou h4 auséncia de documento formal, mas a ariculagio com a
2.6. Relagio Direta com Politica Pablica (O projeto | Atends parciaimente: 50% | 2,5 ' 2 e

aga0 Wirata com Folifica ea (D projat ende pa e comunidade & clara. A relagio com a Politica Piblica & implicita ou genérica

cantrbui ou se relaciona diretaments com alguma iade 8 o A o -
pollica piblica {ex: sadde, . {Ex: "Saide”, "Educago®), sem detalhamento de como a agio contribui.
social, cullurz) (5 pontos) Parceria farmal @ documentada com pelo manas uma instituigia local ou

social . A prapasta uma relagio explicta

Alende acima da média: 75% | 3,75
ande & . - com o tema de uma Politica Pablica, mostrando como a agio a apoia ou se
insara am seu escopa

Parceria formal @ documentada com miltiplas instituiches
i i izaghes) ou movi sociais icos. A proposta
Atlende completamente: 100% 5 demonstra relagio direla e clara com uma Politica Pablica especifica,
[ i para sau L i A0 ou
monitoramenta

Naa ha qualquer mengdo ou alinhamenta temétice com a Agenda 2030 ou
Nao atende: 0% 0 saus Objetivos. A proposta na demanstra preacupagis com a

2.7. Alinhamento aos QDS (objetivos de suslentabilidade na execugio

desenvohimento sustentavel) O projeto contribui para

a Agenda 2030, espacificamente com quais 0 projeta nomeia e detalha a contibuigso para miltipkas ODS (dois ou mais)
Objetivos de Desenvohimento Sustentavel (ODS)? & intagra préticas sacial efou amica) coma um
Avaliara ) de Praticas N9 | atende completamants: 100% | 5 prncipio ativo & cantral da matadalogia & das abjativos. A proposta

desenvolvimento da agio. (5 pontos) um ico com a Agenda 2030, indo akém do

alinhamento tematico.
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liL. Impacto &
Abrangéncia (30 pontos)

3.1. A mesma comunidade podera parmanacer parte
das atividades do projato em lango praze? (5 pantas)
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excalente

Responde sim, comprova o vinculo de kango praze & apresenta uma
ia clara de i i fex: a0 da b
locais, parceria com equipamantos piblics ou plana de tansigio/passagem
de bastao entre turmas de alunos).

Responde sim e justifica o motive da permanéncia da comunidade, mas a
estratégia de continuidade & genérica ou pouco detathada do ponto de vista
speracional,

suficiente

o sim, mas ap apanas j
ialis sam um
as agbes no longo prazo.

ou
para manter

insuficiente

Afitma que a comunidade parmanecerd, mas nao justifica como, ou
agdas nitk p i iras sem iva da

inadequado

Respande ndo sam justificativa aceitavel, naa responda a pargunta au
demonsira desconhecimento sobre o conceito de perenidade na extensio
universitdria.

3.2. O plano de kongo prazo prevé a ampliacio do
piblico atendido nessa comunidade ou o
aprofundamento das agies com o grupo atual? (5
pontos)

axcalante

Opgdo Clara o Justificada: Dafine claramente sa vai ampliar ou aprofundar
{ou ambas de forma fases).

Plano de Agdo Viaval: ta metas, ias e recursos
para essa escolha.

G io: D
da idade e respeita a

que a escolha atende 4s reais
p paracional da aquipa

Define a escalha entre ampliar ou aprofundar e aprasenta justificativa
coerents, mas peca no detathamento operacional (fallam etapas caras,
cronograma ou definicio de como medird o progresso).

suficiente

Escolhe um dos , mas a juslificativa & ou genérica {ex:
“pratendamos atender maie gante porque @ importanta®), sem demanstrar
planejamento real da lango prazo

insuficiente

Resposta vaga ou ambigua. Tanta abragar ambas as opgaes da forma
irealista, sam i jonal para tal, ou e
no texto

inadequado

Naa responde diretamente ao dilema (ampliar vs. aprofundar), deixa a
pergunta em brance ou demanstra total desalinhamanto com os objativas da
extensdo.

3.3. Qual a astratégia para manutengio do projeto
junto a comunidada? (5 pontos)

excelenta

ia Camplata & O; ? ta aghes cobrindo a0
menos 3 dos 4 pilares is (Gestao de i ividade de
Alunos, Formagdo de Lk Locais, 'arcerias e Cs icaga
Continua). O plana é realista & demonstra profunda conhacimento da
dindmica comunilaria.

Estratégia Clara, mas Parcial: Apresenta propostas vidveis, mas foca em
apenas 2 pilaras (ax: explica bam como capta recursas e faz parcerias, mas
asquece de axplicar come lidard com a de alunos

a cada samestre)

suficiente

Ap t goes da d0 sam
datalhamento operacional {ex: “faremos reunides periddicas e buscaremos
apaios”), sam definit respansaveis, periadicdade au métodos claras.

insuficiante

Fragil ou Assistencialista: Apoia-se uni na
da dade ouna p ca do  sam prever
janais da confi ou da C

inadequado

Nio apresenta estratégia, deixa em branco ou da respostas incoerentas
com a realidade do projeto

34 Agoes Di a Minorias,
que vivern em &reas de interesse social elou de
vulnerabilidade socioambiental O projato foca na
atendimento & nas necessidades de grupas
minoritrios (negros, LGBTQIA+, PCDs, etc.) (5
pontos)

Mo atende: 0%

O projeta n&o faz mengSo a minorias, populagies vuinerdveis ou dreas de
interasse social. A proposta foca em um piblico geral sam qualquer
indicativo de compromissa com a equidade e induso social.

Atande complatamanta: 100%

A proposta identfica, caracteriza profundamente e justifica a escolha de um
piblico iofvuineravel. A astd
para promover a equidade e transformar ativaments a situagsio de
vuinerabifidade, demanstrando impacto direto na promogdo da direitos
humanos.

3.5. Parceria com Locais,

Nago atande: 0%

Nao ha evidéncia de demanda sodial, parceria formal ou informal, ou
A0 com 0es ou sociais com atuagio plblica. O

prajeto & tataimenta isolado.

sociais com atuagdo piblica, ainda que nio sejam
formalizados como ONGs, como o MTST, MST e

em OF a Ocupagao Chico Rei (A agio se origina de
uma sacial dlara da 7 Existe

parceria formal com instituigdes das cidades (ascolas,
ONGs, prafeituras, associaghes, efc.) (5 pontos)

Atande complatamanta: 100%

Parcaria formal e com miltiplas izagdes, incuindo
i sociais afou i ’ iais. O projelo &
sstratégico, @ a aluagio dos parceitos & essencial e detalhada para o

sucassa da agdo.

3.B. Localizagdo Fora das Sedes/Centros ou

Mo atende: 0%

A localizagio principal do projeto é no campus universitirio ou em uma drea
do cantro urbano que nda apresenta nenhuma condigio de interasse social
ou ; h .

localidades urbanas am de
social & de vilnerabilidade socicambiental (O
projato serd desenvalvida em distiitos, dreas wrais,
perfaricas ou bairos distantes dos centros

(Vaboriza a i 30 @ akance) (5
pontos)

Atande complatamanta: 100%

Alocalizagia esth em uma rea de alta vulnerabilidade socioambiantal (Ex:
comunidade indigena, quilombo, zona de desastre ambiental) ou
geograficamente muito distante do campus cantral. A escolha do local &
cantral e astrategicamanta justificada pek alto impacto sociall

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1279921&infra_sistema=100000100&...

6/7



24/08/2026, 15:43 SEI/UFOP - 1173310 - Edital
. ________________________________________________________________________ |

i O Plana de Trabalho do bolsista esté ausants da proposta ou & totalmants
N atanda: 0% o . dvel lacs 12 P .
4.1 Plano de Atividades do Bolsista (12 mases) (O incoarenta a invisval am relagio aos 12 mesas de execugio
Plano da Trabalho do bolsista para o periodo da 12 .
meses estd claro, detathado & coerenta com as 0 Plano de Trabalha & claro, ap coerante
atividadas do projeto? ) (2 pontos) Atende complatamenta: 100% | 2 com as ativi a0 do projeto. D vidade,
metas & para o pariodo de 12 meses.
Nac atande: 0% A Naio ha ifinci a na Gac 50 de Programa ou Projato
de Extensdo nos Gitimos § anos.
4.2. Coordenagao de programa ou projeto de
extensio nos (iltimos 5 anos {mada a axpariéncia
@ o histérico de gestdo do proponents em atividades ifinci da na C fio de 2 ou mais Programas de
de Extansao, sando um indicador de sua i Atande 100%| 2z Extenssio (que englobam projetos) ou 3 au mais Projatos de Extensio nos
da lideranga e execugio) (2 pontos) ltimos 5 anas. D pacidade de gestio complaxa e continua,
Mo atende: 0% 0 Mao ha _D:lrno C am Programa ou Projeto
do Extensdo nos Gtimos § anos.
4.3. Colaboragio em programa ou projeto de
extensao nos (iltimos 5 anos (Colaborago am
programa ou projeta de extensia nos diimos 2 anas”
mede a parlicipagao ativa @ recente do propanents peridnei provada como C am 3 ou mais Programas a/ou
IV. Critérios Adicionai am ativk del &0, indi sau Alende completamente: 100% | 2 Projetos de g0 si ou iais nos dllimos 5 anos.
(Bolsista e Ci ) ° cam a drea, MesMa que Demonstra vasto engajamanto & histérica.
{10 pontos) nda seja na fungio de Coordenagio ) (2 pontos)
Nao atende: 0% o Nio ha experianci provada em outras atvidadas do 30 nos
ltimos 5 anos.
4.4. Outras atividades de extensdo realizadas ou
em {Outras da extensa
ou em * mada o
geral do proponanta na drea de Extensio, Expariéncia comprovada am miltinlas (3 ou mais) outras atvidades de
racanhacanda a participagio am formatos nio Atends completamente: 100% | 2 Extansso diversificadas (cursos de curta duragio, palestras, prestagio de
tradicionais (eventos, cursas, prestago de servicos sarvigos, arganizagio de eventos de grande porle) nos diimos 5 anos.
nda formalizada coma prajato, ate.) (2 pontos)
Nao atende: 0% o O Projeta nio pcssléic:ualciusrvin:j:ub ou alirjhamsséo com Programas de
4.5. Projeto vinculado a programa (avalia a ARanmiG, SeNda UMa ARG xoada
insti &8 o carater &gico da
propasta. Um projeta qua estd vinculada a um 0 Projeto estd & um Programa de 5
programa maior geralmenta possui maiar ; na PROEX & anci ica & tamdtica total
apoio M cam | Atande (100% | 2 o )
\ com os objativas desse Programa. A proposta & uma paga-chave na
a3 prioridades da Univarsidade) (2 pontos) eetratégia do Programa.

eil Documento assinado eletronicamente por Claudia Martins Carneiro, PR()-REITOR(A) DE EXTENSAO E
;g'imm: L‘ll| CULTURA, em 24/08/2026, as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletrénica Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufop.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 , informando o c6digo verificador 1173310 e o cédigo
CRC BEBAE129.
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